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Opsan Grup sirketleri olarak kiltlirimizi gelistirmede ve gliclii is performansi saglamada cesitliligin
oneminin farkindayiz. Calisanlarimizin kendilerine deger verildigi ve saygl duyuldugunu hissettigi bir
¢alisma ortami olusturmak icin gerekli cabayi sarf ediyoruz.

Opsan Grup sirketleri olarak tiim insanlarin desteklendigi ve tam olarak katkida bulunabildigi acik ve
kapsayici bir calisma ortami yaratmaya calisiyoruz. Tim lokasyonlarimizda ¢alisanlarimiz i¢in gliven,
saygil ve tacizden uzak bir galisma ortami ortami yaratarak galisanlarimizin baghgini giiglendiriyoruz.
Tum galisanlarin esit firsatlara sahip oldugu ve her ekip liyesinin benzersizligine deger verdigi kapsayici
bir ¢calisma ortamina dnem veriyoruz.

Opsan olarak kapsayici liderlik ve yetenek yonetimi siirecleri araciligiyla, calisanlarimizin cesitliligine
deger verir ve saygl duyariz. Cesitliligi ve kariyer gelisimini ilerletmeye sirketimizin her siirecinde
iyilestirmeye kararlyiz. Calisanlarin farkliliklari ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri,
tiim davranislarinda birbirinin hak ve onurunu gozetecekleri bir galisma ortami sunulmaktadir.

Bu dogrultuda, tim ise alim ve diger insan kaynaklari sireglerinin yiritilmesinde, yas, cinsiyet,
cinsiyet gibi ayrimci kriterlere dayali is ile ilgili kararlar verilmeden, yalnizca kisinin bilgi, yetkinlik ve
becerileri dikkate alinarak kararlar alinmakta ve aksiyon alinmaktadir. Pozisyonlarindan bagimsiz olarak
tim calisanlara ayni ve esit firsatlar sunulmaktadir. Ayrica kadinlarin isglictine katilmasini tesvik ediyor
ve ise aldigimiz kisiler arasinda kadin oranini artirmaya ¢alisiyoruz.

Yoneticilerimizi, tedarikgilerimizi, musterilerimizi ve is birligi icerisinde oldugumuz tiim is ortaklarimizi
her zaman diristlikle hareket etmeleri konusunda giiclendiriyoruz. Daha iyi Girlinler ve daha iyi hizmet
sunmak icin her tirli ge¢mis ve kiltirden fikirleri ve bakis acilarini is yerinde memnuniyetle
karsiliyoruz.

Opsan da cinsiyetiniz, kiltirel kimliginiz, yasiniz, etnik kékeniniz, irkiniz, dini inanciniz, zihinsel ve
fiziksel durumunuzdan bagimsiz olarak tim ¢alisanlar 6nemli ve degerlidir.

Cesitli ve kapsayici bir kiltlra asagidaki yollarla tesvik ediyoruz:

e Eniyive en parlak yetenekleri ise almak ve gelistirmek

e (Calisanlarin 6zglin ve kendi yetkinliklerini ortaya cikarabilecekleri bir ortam yaratmak

e Daha fazla tedarikgi araciligiyla yenilikgiligi ve ekonomik kalkinmayi tesvik eden kapsayici bir
tedarik zinciri olusturmak

e Faaliyet gosterdigimiz topluluklara yatirim yapmak

Cesitlilik Vizyonumuz: Kapsayici ve esitlikci bir yaklasimi savunan 6nde gelen bir isveren olmak. Bizi bu
acidan zenginlestiren tim calisanlarimiza deger veriyor ve saygi duyuyoruz.

Cesitlilik Misyonumuz: Opsan Grup Sirketleri, her gesitliligi zenginlik kabul ederek bir sirket kiltiri
tesvik etmeye kararlidir.

Sirketimizde organizasyon genelinde c¢esitli yeteneklerin ise alma, elde tutma ve yeteneklerin
gelistirilmesi konusunda tliim liderler olarak ¢aba gosteriyoruz. Sireglerimizde ayrimciliga veya tacize
tolerans gostermiyor. Kapsayici bir ortam yaratma noktasinda kararl adimlarla ilerliyoruz. Yonetim
Kurulumuz insan Kaynaklari ve Kiltiir politikalarimiz araciligiyla cesitlilik iceren ve kapsayici bir kiiltiiri
desteklemeye devam ediyo.
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